Estatutos da

CODIPOR - Associacao Portuguesa de Identificagdao e Codificacao de Produtos

CAPITULO |

Denominacao, duragao, sede, objeto e filiagdo internacional

Artigo Primeiro
A CODIPOR - Associacdo Portuguesa de ldentificacdo e Codificacdo de Produtos, adiante designada
simplesmente por CODIPOR, é uma associa¢do civil, de direito privado, de utilidade publica, com
duracdo ilimitada, de &mbito nacional e multi-sectorial, sem fins lucrativos, orientada por principios de

neutralidade, que se rege pelos presentes estatutos.

Artigo Segundo
A sede da CODIPOR é em Lisboa, na Estrada do Paco do Lumiar, Campus do Lumiar, Edificio K3,
freguesia do Lumiar, podendo, por deliberacdo da Direcao, ser criadas delegacdes ou quaisquer outras

formas de representac¢do no territdrio nacional.

Artigo Terceiro

UM. A CODIPOR tem por objeto a gestdo, a nivel nacional, do Sistema Global GS1 bem como o
acompanhamento, investigacdo, estudo, formagdo, implementacdo e desenvolvimento de outros
sistemas que conduzam a normalizacdo e simplificacdo de procedimentos no ambito da industria,
comércio e servigos.

DOIS. Para atingir os seus fins, a CODIPOR propGe-se implementar standards globais e servigos
associados por forma a promover boas praticas de gestdo, contribuindo assim para tornar mais
eficiente e sustentdvel a relacdo entre os varios agentes na cadeia de valor, sempre com o objetivo de
beneficiar os consumidores finais.

TRES. A GS1 é uma organizacdo global lider no desenvolvimento e implementacdo de standards e
solugdes globais que melhoram a eficiéncia e a visibilidade de bens e a sua informagdo ao longo da

cadeia de valor, sendo -gue-licenciou—porcontrate,—a CODIPOR,—<ceme-sua- a organizacdo membro

(OM); e representante exclusiva desta, para gerir, a nivel nacional, o Sistema Global GS1.

Artigo Terceiro - A
Participacdes noutras entidades
UM. A CODIPOR podera livremente adquirir e alienar participacdes de toda a espécie, associar-se ou

interessar-se por qualquer forma e com qualquer entidade em outras associa¢cdes, sociedades,



agrupamentos complementares de empresas ou consdrcios, existentes ou a constituir, desde que
desenvolvam atividades dirigidas a prossecucao dos fins da Associacdao, bem como tomar parte e fazer-
se representar nos respetivos 6rgaos sociais e praticar todos os atos necessdrios para tais fins,
cumprindo os deveres consagrados na lei em matéria de transparéncia e concorréncia, nomeadamente
discriminando e autonomizando os respetivos custos e receitas dessa atividade secundaria nos
documentos de prestacdo de contas, em ordem a ndo serem abrangidos pelos beneficios que o
estatuto de utilidade publica comporta.

DOIS. Nos casos previstos no numero #Um antecedente, esta absolutamente vedada a partilha ou

distribuicdo pelos Associados da CODIPOR dos lucros auferidos por essas entidades.

CAPITULO Il

Dos Associados

Artigo Quarto
UM. Podem ser Associados da CODIPOR todas as pessoas singulares ou coletivas, de direito privado ou
publico, independentemente da nacionalidade ou pais de origem, que exercam uma atividade
industrial, comercial ou de prestacao de servigos, em cumprimento das regras de funcionamento da
comunidade GS1.
DOIS. Os Associados podem ser Ordinarios,Extraerdinaries, Cooperantes ou Honorarios:
a) Sdo Associados Ordinarios as pessoas singulares ou coletivas que exercendo uma atividade

industrial, comercial, ou de prestacdo de servigos, queiram utilizar ou implementar o Sistema Global

GS1,;

€b) S3o Associados Cooperantes as pessoas singulares ou coletivas que, identificando-se com os fins

da Associacao, ou exercendo uma atividade complementar desta, mas ndo preenchendo os requisitos
das alineas a)-e-b}, tenham a sua qualidade reconhecida pela Dire¢do;

cd) Sdo Associados Honorarios as pessoas singulares ou coletivas que, por terem colaborado
decisivamente na introdugdo, difusdo e promocdo do Sistema Global GS1, sejam nomeadas pela
Assembleia Geral como tal, sob proposta da Dire¢ao ou de qualquer Associado.

TRES. O procedimento de adesdo encontra-se regulado no Regulamento Geral e é da competéncia da

Direcdo, sem prejuizo da possibilidade de delegacdo dessa competéncia, nos termos do Regulamento

Interno. Da decisdo de recusa de adesdo A-de




guat-caberd recurso para a Direcdo ou Assembleia Geral, de acordo com o procedimento descrito no

Regulamento Interno

QUATRO. Com excec¢do dos Associados Honorarios, o candidato admitido sé adquire a qualidade de

Associado depois de submeter o pedido de adesao e proceder ao pagamento da jéiajoia de inscricdao e

da quota calculada “pro rata temporis”, eerrespendente—ao—remanescente-do—ano—civilem—guefor

itede acordo com o

Regulamento Geral.

CINCO. A adesdo a CODIPOR podera ser efetuada através dos meios disponibilizados para o efeito e de

acordo com as regras previstas nos regulamentosperenvio-do-pedide-deadesao-porcarta—registada

CODBHPOR} da Associacao.

Artigo Quinto

UM. S3o direitos dos Associados Ordinarios, sem prejuizo de outros que resultem do Regulamento

Geral ou da Lei e com as limitacGes ai previstas:

a) Tomar parte nas Assembleias Gerais;

b) Eleger e ser eleito para os érgdos sociais;

c) Requerer a convocac¢do da Assembleia Geral nos termos do artigo décimo terceiro dos presentes
estatutos;

d) Apresentar por escrito a Direcdo as sugestdes que julguem de interesse para a CODIPOR,;

e) Solicitar e utilizar os produtos ou servigos prestados pela Associagdo enquanto se mantiverem
preenchidas as condicdes de adesdo a CODIPOR, nos termos dos presentes estatutos e dos
regulamentos da Associac¢do e, bem assim, nos termos e condi¢des de subscrigao desses produtos ou
servicos, salvo autorizacdo expressa e por escrito da CODIPOR para o efeito;

f) Usufruir de todas as demais regalias que pelos estatutos ou regulamentos lhe sejam consignadas.
DOIS. Sdo direitos dos Associados—Extraerdinaries; Cooperantes e Honorarios, a assisténcia as
Assembleias Gerais, bem como os direitos previstos nas alineas d), e) e f) do nimero anterior.

TRES. S3o deveres de todos os Associados, sem prejuizo de outros que resultem do Regulamento Geral

ou da Lei e com as limitacdes ai previstas:

a) Aceitar e exercer com empenho os cargos associativos para que forem eleitos ou designados, salvo
motivo justificado;
b) Observar as disposi¢cdes estatutarias, regulamentos e cédigos de conduta da Associagdo e cumprir

as deliberagdes dos respetivos érgdos sociais;



¢) Manter-se atualizado acerca das disposi¢Oes estatutarias, regulamentares e codigos de conduta da
Associacdo, bem como das normas de utilizacdo e funcionamento do Sistema Global GS1 e respetivos
servigos e produtos;

d) Colaborar lealmente com a Associacdo e prestar todas as informacdes que Ihe forem solicitadas,
desde que estas visem a realizacdo ou aperfeicoamento dos fins da CODIPOR, a defesa do seu prestigio
e o correto funcionamento da Associagdo;

e) Pagar com pontualidade a quotizacdo que lhes competir, de acordo com a tabela aprovada pela
Assembleia Geral, bem como os servicos que lhes tenham sido prestados pela CODIPOR;

f) Utilizar o Sistema Global GS1 de acordo com as regras aplicdveis ao mesmo e as diretivas fornecidas
pela CODIPOR;

g) Utilizar os produtos, servicos e plataformas da CODIPOR e do Sistema Global GS1 de acordo com as

regras que lhes sejam aplicaveis;

gh) ComunicaratempadamenteaManter a CODIPOR informada;percartaregistada-efou-atravésdos

U-outros-gue-venham-a-ser-disponibilizades); relativamente a toda

e qualquer informacdo relevante para a relacdo entre Associado e a Associacdo (desighadamente,

contactos, representantes, atividade exercida, mercados de atuacdo — nacional e/ou estrangeiros —a

Artigo Sexto

UM. Perdem a qualidade de Associados:

a) Os que deixem, por qualquer razdo, de preencher as condigdes de admissae-adesdo estipuladas no
artigo quarto destes estatutos;

b) Os que tenham sido punidos com a pena-sancdo de exclusdo, nos termos dos artigos oitavo e nono

destes estatutos, nomeadamente, por uso indevido do Sistema Global GS1;

¢) Os que apresentem o seu pedido de saidaexclusdo, através dos meios disponibilizados para o efeito




DOIS. A perda de qualidade de Associado devera ser notificada ao visado pela Direcdo por carta
registada e/ou através dos meios digitais (correio eletrénico ou outros que venham a ser
disponibilizados pela CODIPOR).

TRES. A perda da qualidade de Associado produzira efeitos:

a) Nos casos referidos nas alineas a) e b) do nimero Um, na data de envio da notificacdo referida no
numero dois deste artigo, devidamente comprovada pelo registo postal ou digital;

b) Nos casos referidos na alinea c) do nimero Um, na data de rececdo dessa comunicacdo ou outra

gue se aplique, de acordo com as regras previstas no Regulamento Gerald54{guinze}-dias-apésa-data

QUATRO. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, a obrigacdo de pagamento das
quotizagBes vencidas, dos custos vencidos de utilizacdo de quaisquer servigos e quaisquer outros

montantes que sejam devidos a CODIPOR ndo serd afetada pela exclusdo do Associado.

Artigo Sétimo
UM. Da perda da qualidade de Associado, seja a que titulo for, resulta o cancelamento do direito a

utilizacdo dos identifi

servicos prestados ou disponibilizados pela CODIPOR, com excecdo daqueles cuja possibilidade de
manutencado a CODIPOR venha a comunicar ao Associado.

DOIS. Se o antigo Associado persistir, apds a notificagdo referida no nimero dois do artigo sexto, na
utilizacdo de qualquer dos meios referidos no niimero anterior, que ndo lhe tenha sido expressamente
autorizada apds a perda da qualidade de Associado, incorrera na obrigacdo dere pagamento de uma

indemnizac¢do que sera determinada pela Diregao.

Artigo Oitavo
UM. Constitui infracdo disciplinar, punivel nos termos do artigo seguinte, o ndo cumprimento, por

parte dos Associados, de qualquer dos deveres referidos nestes estatutos, bem como outros definidos

em regulamentacdo em vigor, da Associacdo.

DOIS. Ao© Associado que nao liquidar pontualmente as faturas emitidas pela CODIPOR referentes as

quotizacBes devidas e/ou aos servicos prestados ; e se-mantiverem-dividaporperiodosuperioracento

e-oitenta-dias,-poderdo ser cobrados juros moratérios, a taxa legal aplicdvel, até integral pagamento,

sem prejuizo da aplicacdo adicional, em funcdo da gravidade da conduta do Associado, das medidas

corretivas previstas em regulamentacdo da Associacdo e/ou das sancdes disciplinares aplicaveisa-ser




TRES. Compete a Direcdo a apreciacdo de conduta do Associado, bem como a sancdo a aplicar-lhe, e a
respetiva oportunidade, cabendo recurso das respetivas deliberacdes para a Assembleia Geral, nos
termos da alinea h) do artigo décimo segundo destes estatutos.

QUATRO. Sem prejuizo do disposto no nimero dois antecedente, o Associado mantém-se obrigado ao
pagamento das quotizacdes devidas, bem como dos custos de utilizacdo de quaisquer servicos

subscritos, até que lhe seja aplicada a pena-sancdo de exclusdo.

Artigo Nono
As sanc¢oes disciplinares aplicaveis as infragdes previstas no artigo anterior sdo:
a) Simples censura;
b) Adverténcia registada;
¢) Multa, até ao montante da quotizacdo de cinco anos;

d) Suspensdo des-direitos-de—utilizacdo-de-servicestemporaria da qualidade de associado e direitos

inerentes;

e) Exclusdo.

CAPITULO IlI

Dos Orgdos Sociais

Artigo Décimo
UM. Sdo 6rgdos sociais da CODIPOR a Assembleia Geral, a Direcdo e o Conselho Fiscal.
DOIS. O mandato dos 6rgdos sociais tera a duragdo de trés anos, sendo permitida a reeleigao.

TRES. Sem prejuizo da duracdo dos mandatos dos drgdos sociais prevista nestes Estatutos, os

respetivos titulares mantém-se em funcdes até nova designacdo pela Assembleia Geral.

FRESQUATRO. Apenas os Associados Ordindrios poderdo ser eleitos para os érgios sociais da CODIPOR.
QUATROCINCO. As eleigbes para os 6rgdos sociais serdo realizadas em Assembleia Geral especialmente

convocada para esse efeito, e por escrutinio secreto e de acordo com o previsto no Regulamento

Interno.
CINCOSEIS. A destituicao de qualquer membro dos érgaos sociais devera ser deliberada em Assembleia
Geral especialmente convocada para o efeito, e tomada por uma maioria de pelo menos dois tercos

dos votos dos Associados presentes ou representados.

Artigo Décimo — A
UM. As candidaturas para os érgdos sociais da Associacdo podem ser apresentadas até ao décimo

quinto dia de calendario anterior ao ato eleitoral, devendo cada candidatura ser composta por listas



separadas para todos e cada um dos drgdos da Associacdo, ndo podendo nenhum Associado figurar
em mais do que um cargo em cada lista ou em mais do que uma lista.

DOIS. Nas candidaturas, poderdo ser indicados os cargos para que os candidatos Associados sdo
propostos, bem como o nome da pessoa singular que representa o Associado pessoa coletiva no cargo
respetivo.

TRES. No caso da Direcdo, a cada uma das listas concorrentes, e para ser votado em conjunto com as
mesmas, devera ser anexado um plano estratégico trianual elaborado sob responsabilidade de cada

lista e alinhado com a visdo e missdo da GS1, bem como com as respetivas orientaces estratégicas.

Artigo Décimo-B
UM. Os membros eleitos para os diversos cargos sociais deverdo tomar posse perante o Presidente da
Mesa da Assembleia Geral em exercicio, até ao décimo quinto dia apds a eleigao.
DOIS. Os Associados pessoas coletivas que forem eleitos para qualquer 6rgao social deverao indicar,
por escrito dirigido ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, o nome da pessoa singular que os
representara no exercicio do cargo para que tiverem sido eleitos, até a data da tomada de posse dos
6rgaos sociais, salvo se tal designacdo ja constar da candidatura apresentada nos termos do artigo
anterior.
TRES. Sempre que as candidaturas ndo contenham indicacdo dos cargos para que os candidatos
Associados sdo propostos, a nomeacao devera ocorrer na primeira reunido de cada érgao e devera ser
posteriormente comunicada ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, para averbamento no Auto
de Tomada de Posse.
QUATRO. Os Associados pessoas coletivas poderdo substituir livremente os representantes que
tenham indicado, mediante comunicagdo escrita dirigida ao Presidente do respetivo 6rgao, bem como
ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, independentemente de a designacdo constar da
candidatura ou ter sido efetuada por escrito dirigida ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral.
CINCO. Os representantes dos Associados pessoas coletivas para o exercicio dos cargos nos drgaos
sociais dispordo de poderes bastantes para vincular os seus representados perante a Associacdo, no

exercicio do respetivo cargo.

SEIS. Salvo casos excecionais previstos em-no Rregulamento ilnterno, os membros dos érgaos sociais

ndo serdao remunerados pelo exercicio do respetivo cargo.

CAPIiTULO IV

Da Assembleia Geral

Artigo Décimo Primeiro



UM. A Assembleia Geral é constituida por todos os Associados no pleno gozo dos seus direitos.

DOIS. A Assembleia Geral é presidida por uma Mesa, constituida por um Presidente, um Vice-
Presidente e um Secretario.

TRES. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a Assembleia Geral retine validamente com a
presenca de dois membros da Mesa, desde que um seja o Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

QUATRO. No caso de falta ou impedimento temporario do representante pessoa singular designado,

0 Associado membro da Mesa da Assembleia Geral podera ser substituido de acordo com o

CINCO. A Assembleia Geral podera reunir presencialmente ou mediante recurso a meios telematicos.

SEIS. Compete ao Presidente da Mesa:

a) Preparar a ordem do dia, convocar as reunides e dirigir os trabalhos;

b) Receber e analisar as candidaturas a 6rgdos sociais e proceder a respetiva publicacdo na pagina de
internet da Associacdo, quando preencham os requisitos previstos nestes estatutos;

c) Dar posse aos membros eleitos para os érgdos sociais;

d) Assinar o expediente que diga respeito a Mesa e os termos de abertura e encerramento do livro de
atas da Assembleia Geral da Associacdo, rubricando as respetivas folhas, bem como, conjuntamente

com os demais membros, assinar as atas das reunides.

Artigo Décimo Segundo
Sem prejuizo de outras atribuicGes que lhe sejam cometidas por lei, a Assembleia Geral compete:
a) A eleicdo e destituicdo dos membros dos 6rgdos sociais e, bem assim, a aprovacdo do plano
estratégico trianual, referido no artigo décimo - A destes estatutos;
b) Fixar o montante das jéiasjoias e quotas a pagar pelos Associados;
c¢) Apreciar e deliberar sobre o relatério e contas anuais da Dire¢do e relatério e parecer do Conselho
Fiscal;
d) Apreciar e deliberar sobre o plano anual de atividades e os orcamentos que Ihe sejam submetidos
pela Direcao;
e) Deliberar sobre a mudancga da sede da Associagao;
f) Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos da Associacdo;
g) Deliberar sobre a dissolu¢do da Associac¢do;
h) Decidir os recursos para a Assembleia Geral interpostos de quaisquer delibera¢ées da Dire¢do ou do

Conselho Fiscal;



i) Deliberar sobre todos os demais assuntos que legal, estatutaria ou regulamentarmente lhe estejam
atribuidos ou sobre os que a Direcdo ou o Conselho Fiscal entendam ouvi-la;
j) Deliberar sobre todas as demais questdes que, por lei ou pelos estatutos, ndo estejam

expressamente reservadas a outro drgao social.

Artigo Décimo Terceiro
UM. A Assembleia Geral reunira, ordinariamente, até ao dia trinta e um de marco de cada ano, para
apreciar e deliberar sobre o relatério e contas do ano anterior apresentados pela Dire¢do e o relatério
e parecer emitidos pelo Conselho Fiscal, e bem assim sobre o plano anual de atividades e o orgamento
ordindrio do ano em curso.
DOIS. A Assembleia Geral devera ser convocada pelo Presidente da Mesa, com a antecedéncia minima
de trinta dias, mediante publicacdo do respetivo aviso convocatdrio nos termos legalmente previstos
para os atos das sociedades comerciais.
TRES. A Assembleia Geral reunird extraordinariamente sempre que para o efeito for solicitada a sua
convocacao pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral, pela Direcao, pelo Conselho Fiscal, ou a
requerimento de, pelo menos, 100 (cem) Associados dirigido ao Presidente da Mesa da Assembleia
Geral.
QUATRO. A Assembleia Geral reunird também para eleger os membros dos 6rgdos sociais e aprovar o
plano estratégico trianual, ou para a destituicdo de qualquer membro dos érgdos sociais, conforme
disposto nestes estatutos.
CINCO. A Assembleia Geral funcionard em primeira convocatodria, desde que estejam presentes ou
representados pelo menos cinquenta por cento de todos os Associados ou em segunda convocatoria,

meia hora mais tarde, seja qual for o nimero de Associados presentes ou representados.

Artigo Décimo Quarto
UM. As deliberacdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria absoluta de votos dos Associados
presentes ou representados, salvo nos casos em que a lei ou os presentes estatutos exijam maioria
qualificada.
DOIS. As deliberagdes sobre alteragdes de estatutos da Associagao requerem o voto favoravel de trés
quartos dos votos de todos os Associados presentes.
TRES. As deliberagdes sobre a dissolugdo da Associacdo requerem o voto favoravel de trés quartos dos
votos de todos os Associados no gozo dos seus direitos.
QUATRO. As votacgdes serdo sempre secretas quando respeitem a eleigdo dos érgdos sociais, a matéria
disciplinar ou ainda quando tal for requerido e aprovado pela maioria absoluta dos Associados

presentes.



CINCO. Nas Assembleias Gerais, cada Associado Ordinario terd direito a um voto.

Artigo Décimo Quinto
UM. Qualquer Associado pode fazer-se representar na Assembleia Geral por pessoa singular,

independentemente da qualidade desta como Associado, através de documento escrito simples earta

dirigidoa ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, que fica arquivada na Associacdo.

DOIS. Os instrumentos de representagdo previstos no nimero anterior sdo validos para deliberacGes
tomadas em primeira ou segunda convocatoria.

TRES. Ndo existem limitagdes quanto ao nimero de representa¢des conferidas nos termos deste
artigo.

QUATRO. O representante do(s) Associado(s) designado nos termos deste artigo dispord de tantos
votos quanto o niumero de representacdes que lhe sejam conferidas.

CINCO. Em caso de conflito de interesses do Associado representado, o representante ndo podera
exercer o respetivo direito de voto, sem prejuizo do direito de voto referente aos demais Associados

representados pelo mesmo representante.

Artigo Décimo Sexto
UM. Nas reunides da Assembleia Geral ndo poderdo ser tomadas deliberagGes estranhas a respetiva
ordem de trabalhos, salvo se todos os Associados estiverem presentes ou representados e nisso
concordarem.
DOIS. A deliberagdo de nomeacgdo de Associados Honorarios pode ser tomada em qualquer reunido da
Assembleia Geral, mediante proposta da Dire¢do ou de qualquer Associado, ainda que ndo conste da

ordem de trabalhos.

CAPITULO V

Da Dire¢ao

Artigo Décimo Sétimo
UM. A Direc¢do da Associacdo é composta por cinco ou sete membros eleitos em Assembleia Geral,
devendo esta designar de entre eles um Presidente e um Vice-Presidente.
DOIS. Os sectores de producdo e distribuicdo deverdo fazer-se representar na Direcdo cada um com,
pelo menos, dois membros.
TRES. Os membros da Direcdo poderdo delegar noutros membros da Direcio ou em quadros
superiores da Associacdo a competéncia para a gestdo ordinaria dos assuntos da Associa¢do, bem

como para a pratica de determinados atos ou categorias de atos.
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Artigo Décimo Oitavo

UM-Compete a Direcdo:

a) Gerir a Associacdo com vista a plena prossecucdo dos seus fins estatutarios;

b) Criar, organizar e dirigir os servicos da Associacdo elaborando todos os regulamentos necessarios,
ou alterando os ja existentes;

¢) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cOes legais e estatutarias e bem assim as deliberacGes da
Assembleia Geral e do Conselho Fiscal;

d) Elaborar e fazer cumprir os codigos de conduta da Associac¢do, incluindo alterar os ja existentes;

e) Elaborar anualmente o relatério e as contas do exercicio e apresenta-los a Assembleia Geral
juntamente com o relatdrio e parecer do Conselho Fiscal;

f) Elaborar o orcamento anual e submeté-lo a apreciacao do Conselho Fiscal;

g) Elaborar o plano anual de atividades;

h) Representar a Associa¢gdo em juizo ou fora dele, perante quaisquer entidades publicas ou privadas;
i) Admitir e excluir Associados, com excecdo da admissdo de Associados Honordrios, cuja competéncia
pertence a Assembleia Geral;

j) Fixar a tabela de pregos dos servigos prestados pela Associagdo, bem como proceder a quaisquer
alteragdes a mesma;

k) Aceitar subsidios, doa¢Ges, herancas, legados ou outras contribui¢cdes efetuadas a Associac¢do;

[) Contrair empréstimos para a Associagao;

m) Fixar a indemnizagdo prevista no nimero dois do artigo sétimo destes estatutos;

n) Abrir e movimentar contas bancdrias;
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o) Exercer o poder disciplinar sobre os Associados, aplicando sangdes disciplinares nos termos destes
estatutos;

p) Constituir procuradores da Associacdo para a pratica de determinados atos ou categorias de atos;
g) Adquirir ou tomar de arrendamento bens imdveis para a Associagdo ou alienar ou dar de
arrendamento bens imoveis que facam parte do seu patrimdnio;

r) Adquirir e alienar participacdes em sociedades, agrupamentos complementares de empresas ou
consércios, ja existentes ou a constituir, desde que desenvolvam atividades dirigidas a prossecucao
dos fins da Associacao;

s) Exercer todas as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pelos presentes estatutos e regulamentos

da Associagao, e praticar todos os atos necessdrios a realizagdo dos fins da Associagao.

Artigo Décimo Nono
UM. A Diregdo reunir-se-a sempre que o julgue necessario, por convoca¢ao do seu Presidente ou do
Diretor Executivo, quando designado, mas pelo menos quatro vezes em cada ano civil.

DOIS. A Direcdo reune com a presenca de um numero correspondente a maioria simples dos seus

membros.
TRES. As deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos dos membros presentes, cabendo ao
Presidente, em caso de empate, voto de qualidade, e constardo do respetivo livro de atas.

QUATRO. Qualquer membro da Direcdo poderd fazer-se representar, nas reunides da Direcdo, por

outro membro da Direcdo, nos termos previstos no Regulamento Interno.

CINCO. Em caso de substituicdo permanente de representante de Associado pessoa coletiva no

exercicio de cargo na Direcdo, esta poderd manter ou proceder a nova designacdo de Presidente e

Vice-Presidente, bem como de Diretor Executivo ou Diretor-Geral, tendo em vista a adequacdo do

funcionamento da Direcdo as necessidades da Associacdo.
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Artigo Vigésimo

A CODIPOR considera-se vinculada pelos atos praticados em seu nome quando os documentos

respetivos sejam assinados por dois membros da Dire¢ao, pelo Diretor Executivo ou pelo Diretor-Geral

no ambito das suas competéncias, por procurador da Associa¢do atuando dentro dos poderes que lhe

tenham sido conferidos, ou por quem tenha recebido delegacdo de poderes para o efeito-res-termes

oo déci - '

CAPITULO VI

Do Conselho Fiscal

Artigo Vigésimo Primeiro
UM. O Conselho Fiscal é composto por um Presidente e dois vogais, eleitos em Assembleia Geral.

DOIS. Qualquer membro do Conselho Fiscal podera fazer-se representar, nas reunides do Conselho

Fiscal, por outro membro da Conselho Fiscal, nos termos previstos no Regulamento Interno.

Artigo Vigésimo Segundo
UM. Compete ao Conselho Fiscal:
a) Dar parecer sobre os orgamentos que lhe forem submetidos para aprecia¢do pela Diregao;
b) Examinar a contabilidade e fiscalizar os atos de gestdo financeira da Associacéo;
c) Dar parecer sobre o relatério anual e contas do exercicio bem como sobre qualquer outro assunto,
guando lhe seja pedido;
d) Pedir a convocacgdo da Assembleia Geral, em reunido extraordinaria, quando o julgue necessario;
e) Assistir as reunides da Direcdo quando para isso seja solicitado;
f) Exercer todas as outras fungbes que lhe sejam atribuidas pelos estatutos e regulamentos da
Associagao.
DOIS. O Conselho Fiscal, no exercicio das suas competéncias, devera ser assessorado por um revisor

oficial de contas.

Artigo Vigésimo Terceiro
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UM. O Conselho Fiscal reunird duas vezes, pelo menos, em cada ano civil.

DOIS.; Aas suas-deliberacdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples e constardo do

respetivo livro de atas, cabendo ao seu Presidente, em caso de empate, voto de qualidade.

CAPITULO VII

Do Regime Financeiro

Artigo Vigésimo Quarto
Constituem receitas da CODIPOR:
a) O produto das joias e quotas pagas pelos Associados;
b) O produto de todos os demais produtos ou servigos prestados pela Associacdo;
c) Os juros e outros rendimentos de bens que possuir;
d) Os lucros anualmente distribuidos pelas entidades participadas pela Associacdo como previsto no
artigo terceiro-A numero 1 destes estatutos;
e) As rendas dos imdveis da Associa¢do dados de arrendamento;
f) Quaisquer receitas eventuais, outros beneficios, rendimentos, donativos ou contribuicGes

permitidas por lei.

Artigo Vigésimo Quinto
As quotas deverdo ser satisfeitas, anual, semestral ou trimestralmente, no prazo de trinta dias apds a

emissdo da respetiva fatura.

CAPITULO VIII

Disposi¢coes Gerais

Artigo Vigésimo Sexto
UM. O ano social coincide com o ano civil.
DOIS. As comunicacdes da CODIPOR aos seus Associados, sem prejuizo das disposices legais

imperativas, regem-se pelas normas definidas em sede de regulamentacdo da Associacdo-pederdo-ser

TRES. Sempre—gue—haja—alteracdes—a—estes—estatutos—deverd—serCompete 3 Direcdo promover a

publicacdo,da na pagina da internete—site— da Associacdao, da versdo integral e em vigor destes
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Estatutos, no prazo maximo de cinco dias Uteis apds a aprovacdo de quaisquer alteracbesatualizada;

betitui . ores.

Artigo Vigésimo Sétimo
UM. A dissolugdo da Associagdo sera feita em conformidade com o que for deliberado em Assembleia
Geral.
DOIS. A Assembleia Geral que aprovar a dissolugdo da CODIPOR, designara os liquidatarios e indicara

o destino do patrimdnio disponivel.

Artigo Vigésimo Oitavo
UM. Os casos omissos e as duvidas provenientes da interpretacdo e execuc¢do destes estatutos e seus
regulamentos, serdo resolvidos em reunido conjunta da Mesa da Assembleia Geral, da Dire¢do e do
Conselho Fiscal.
DOIS. As deliberacdes da reunido conjunta referida no nimero um-antecedente serdo tomadas por

maioria simples dos presentes, e cada membro dos érgaos sociais presente tera um voto.
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