ESTATUTOS
CAPITULO |
(Denominagéao, duracéo, sede, objecto e filiacacemacional)

Artigo Primeiro
A CODIPOR - Associacdo Portuguesa de ldentificagdGodificacdo de Produtos,
adiante designada simplesmente por CODIPOR, € wsaciacado civil,de direito
privado, de utilidade publica, com duragdo ilimitada, debém nacional e multi-
sectorial, sem fins lucrativosrientada por principios de neutralidagae se rege pelos
presentes estatutos.

Artigo Segundo
A sede da CODIPOR € em Lisboa, Esirada do Paco do Lumiar, Campus do Lumiar,
Edificio K3, freguesia do Lumiar, podendo, por deliberacdo @acBo, ser criadas
delegacdes ou quaisquer outras formas de repredemnta territorio nacional.

Artigo Terceiro
UM. A CODIPOR tem por objecto a gestao, a nivel natjaia SistemaGlobal GS1
bem como o acompanhamento, investigacdo, estudmad¢do, implementacéo e
desenvolvimento de outros sistemas que conduzaarndahizacdo e simplificacdo de
procedimentos no ambito dallstria, comeércio e servicos
DOIS. Para atingir os seus fins, a CODIPOR propderggementar standards globais e
servicos associados por forma a promdweas praticas de gestdo, contribuindo assim
para tornar mais eficiente e sustentavel a relagdi@ os varios agentes na cadeia de
valor, sempre com o objectivo de beneficiar os gondores finais.
TRES. A GS1 é uma organizacéo global lider no desenvertme implementacdo de
standards e solucdes globais que melhoram a efiai@na visibilidade de bens e a sua
informacé&o ao longo da cadeia de valor, que li@n@or contrato, a CODIPOR, como
sua organizacdo membro (OM), e representante éxa)ysra gerir, a nivel nacional, o
SistemaGlobal GS1.



Artigo Terceiro-A
(Participacdes noutras entidades)
UM. A CODIPOR podera livremente adquirir e alienartipgracoes de toda a espécie,
associar-se ou interessar-se por qualquer formane qualquer entidade em outras
associagfes, sociedades, agrupamentos complensedi@rempresas ou consorcios,
existentes ou a constituir, desde que desenvoliandades dirigidas a prossecucao
dos fins da Associacdo, bem como tomar parte e-fzeepresentar nos respetivos
orgaos sociais e praticar todos os atos necess@@oa tais fins, cumprindo
escrupulosamente os deveres consagrados na lei aériande transparéncia e
concorréncia, nomeadamente discriminando e aut@amud 0S respetivos custos e
receitas dessa atividade secundaria nos documaatoestacido de contas, em ordem a
nao serem abrangidos pelos beneficios que o estiuitilidade publica comporta.
DOIS. Nos casos previstos no nimero um antecedente abstdutamente vedada a
partilha ou distribuicdo pelos Associados da CORRIDs lucros auferidos por essas
entidades.
CAPITULO Il
(Dos Associados)
Artigo Quarto
UM. Podem ser Associados da CODIPOR todas as pessgatases owoletivasque
exercam uma atividade industrial ou comercial, oesigm servicos no territorio
nacional, e ai tenham qualquer forma de represimtsacial.
DOIS. Os Associados podem ser Ordinérios, ExtraordieariGooperantes ou
Honorarios:
a) Sdo Associados Ordinarios as pessoas singularesletivas que exercendo uma
atividade industrial, comercial, ou de prestacasel®icos, utilizem o Sistenalobal
GS1,;
b) Sdo Associados Extraordinarios as pessoas singulawe coletivas que sejam
profissionais liberais ou fabricantes, construtaedistribuidores de equipamentos de
leitura e/ou codificacdo, meios técnicos de im@ressequipamentos informéticos,
"software" e congéneres, e que permitam a todosAssociadosimplementar
corretament® Sistemaslobal GS1;
c) Sao Associados Cooperantes as pessoas singulacesetivas que, identificando-se

com os fins da Associagdo, ou exercendo uma atigidamplementar desta, mas nao
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preenchendo os requisitos das alineas a) e barreahsua qualidade reconhecida pela
Direcéo;
d) Sdo Associados Honorarios as pessoas singularesoletivas que, por terem
colaborado decisivamente na introducgéo, difusdcompcdo do Sistem&lobal GS1,
sejam admitidas pela Assembleia Geral como talpsoposta da Diregéo.
TRES. A admissdo do#\ssociados é da competéncia da Direc¢do, a qualcagéfa
existéncia dos requisitos referidos no numero emtgnodendo para tal exigir toda a
documentacéo que considerar necessaria.
QUATRO. Da decisdo da Direcdo cabera recurso para a Assiantkeral, por carta
dirigida ao Presidente da Mesa, que fara inscrewassunto na ordem de trabalhos da
primeira reunido que se realizar.
CINCO. O candidato admitido s6 adquire a qualidadésieciadodepois de proceder
ao pagamento da joia de inscricdo e da quota pamegnte ao remanescente do ano
civil em que for admitido, incluindo o més de adsérs, calculado “pro rata temporis”
sob pena de a candidatura ndo ser aceite.

Artigo Quinto
UM. S&o direitos dos Associados:
a) Tomar parte nas Assembleias Gerais;
b) Eleger e ser eleito para 0s corpos sociais;
c) Requerer a convocacao da Assembleia Geral no®detm artigo décimo terceiro,
namero dois dos presentes estatutos;
d) Apresentar por escrito & Direcdo as sugestfesjujgeem de interesse para a
CODIPOR,;
e) Utilizar os servicos da CODIPOR e receber, qudata documentacao que |Ihe seja
destinada, quer todas as publica¢gbes editadag\pstriacéo;
f) Solicitar e utilizar os produtos ou servicos mdes pela Associagdo enquanto se
mantiverem preenchidas as condi¢cdes de adesdo #POBRDNnos termos dos presentes
estatutos e deegulamentonterno;
g) Usufruir de todas as demais regalias que pel@suéss ou regulamentos Ihe sejam
consignadas.
DOIS. Séo deveres dos Associados:
a) Aceitar e exercer com empenho 0s cargos assasapara que forem eleitos ou

designados, salvo motivo justificado;



b) Observar as disposicOes estatutarias, regulamemtoédigos de condutada
Associacao e cumprir as deliberacdes dos respdirgd®s sociais;
c) Colaborar lealmente com a Associacao e prestasstad informacdes que Ihe forem
solicitadas, desde que estas visem a realizacd@peufeicoamento dos fins da
CODIPOR, a defesa do seu prestigio e o correcttidnamento da Associacao.
d) Pagar com pontualidade a quotizacdo que lhes domge acordo com a tabela
aprovada pela Assembleia Geral, bem comseogicos que lhes tenham sido prestados
pela CODIPOR,;
e) Utlizar o SistemaGlobal GS1 de acordo com as directivas fornecidas pela
CODIPOR.

Artigo Sexto
UM. Perdem a qualidade de Associados:
a) Os que deixem, por qualquer razdo, de preenchecoadicbes de admissao
estipuladas no artigo quarto destes estatutos;
b) Os que tenham sido punidos com a pena de demisssitermos dos artigos oitavo e
nono destes estatutos;
c¢) Os que apresentem o seu pedido de demissédo,rporegistada, dirigida a Dire¢ao;
d) Os que facam uso indevido do Siste&iabal GS1.
DOIS. A perda de qualidade de Associado devera selicaatd ao visado pela Direcéo.
TRES. S6 apds a notificagéo a que se refere o n° 2eddate cessara a obrigacdo de o
Associado demitido pagar a CODIPOR as quotizagéesidas.

Artigo Sétimo
UM. Da perda da qualidade de Associado, seja a gque fifty resulta o cancelamento
do direito a utilizacdo daslentificadoreshave cedidos a titulo precario ao Associado e
dos demais produtos e servigcos prestados ou dEppados pela CODIPOR.
DOIS. Se o Associado persistir, apés a notificacdo mdieno numero dois do artigo
sexto, na utilizacdo de qualquer dos meios referitio niUmero anterior, incorrera no
pagamento de uma indemnizacdo geea fixada peldirecdo, a titulo de clausula
penal.

Artigo Oitavo
UM. Constitui infraccdo disciplinar, punivel nos termdés artigo seguinte, o nao
cumprimento, por parte dos Associados, de qualdasrdevereseferidos no namero

dois do artigo quinto.



DOIS. Em especiale com referéncia a alinea d) do nimero dois dgaaguinto,ao
Associado que, seja qual for o motivo, se manterardivida para com a Associacao
por mais de um ano, poderge a Direcdo assim o entendser aplicada a pena de
demissao.
TRES. O Associado que nao liquidar pontualmente as fastemitidas pela CODIPOR
referentes as quotizacdes devidas e/ou aos semiestados, e se mantiver em divida
por periodo superior a cento e oitenta dias, pardedireito a utilizar os servicos da
Associacao.
QUATRO. Compete a Direcdo a apreciacdo de conduta do iaslepdoem como a
sancdo a aplicar-lhe, e a respetiva oportunidadberclo recurso das respetivas
deliberacdes para a Assembleia Geral, nos termabrasa h) do artigo décimo segundo
destes estatutos.
CINCO. No caso previsto no niumero dois deste artigo, @@atthomento em que lhe
seja aplicada a pena de demissdo ai prevista, ociag® mantém-se obrigado ao
pagamento das quotizacOes e demais servicos deacatsscentado que eventualmente
Ihe sejam prestados pela CODIPOR.
Artigo Nono

UM. As sancdes disciplinares aplicaveis as infracpéegstas no artigo anterior sao:
a) Simples censura;
b) Adverténcia registada,;
c) Multa, até ao montante da quotizagéo de cinco;anos
d) Demisséo.
DOIS. Aos processos disciplinares instaurados contrass®ciados aplicar-se-8o as
disposicdes legais em vigor queregulamentem

CAPITULO I

(Dos Orgéos Sociais)

Artigo Décimo
UM. Sao orgaos sociais daODIPOR aAssembleia Geral, a Direcdo e o Conselho
Fiscal.
DOIS. O mandato dos 6rgdos sociais tera a duracdiméd@nos, sendo permitida a
reeleicao.
TRES. As eleicbes para os 0Orgdos sociais serdo readizada Assembleia Geral

especialmente convocada para esse efeito, e patiagr secreto, em listas separadas

5



para cada 6rgao, ndo podendo nenhum Associad@ffigor mais do que um cargo em
cada lista.

QUATRO. No caso da Direcéo, a cada uma das listas comtesre para ser votado
em conjunto com as mesmas, devera aeexadoum plano estratégico trianual
elaborado sob responsabilidade de cada lista kaglincom avisdo emissao da GS1,
bem como com as respetivas orientacdes estratégicas

CINCO. A destituicdo de qualquer membro dos orgaos sode&rera ser deliberada em
Assembleia Geral especialmente convocada parato,efgomada por uma maioria de
pelo menos dois tergos dos votos dos Associadgsmies ou representados.

SEIS. As vagas surgidas em qualquer 6rgdo social, se@ fpr a causa, seréo
preenchidas no prazo dento e oitentalias, por cooptacdo do respetivo 6rgao, ou em
caso de falta de quorum, pela Assembleia Geragrdly em qualquer caso, o mandato
do membro cooptado durar apenas até ao final dola@em curso.

SETE. Para o efeito do disposto no numero seis antecedmnisidera-se que existe
uma situacdo de vaga nos 0rgaos sociais nos segearos:

a) Renudncia, pena de demissédo ou perda da qualidadegbciado de um qualquer
membro dos 6rgados sociais;

b) Auséncia injustificada a trés reunides consecsitoua seis interpoladas no respetivo
orgao social dentro do mesmo ano civil;

c) Pela morte do Associado pessoa singular, ou pelsoldcdo ou extingdo do

Associado pessoa coletiva.

OITO. Os Associados pessoas coletivas que forem ele@i@s qualquer érgao social
deverdo indicar, por escrito dirigido ao Presideltteéespetivo 6rgdo, o nome da pessoa
singular que os representara no exercicio do qagoque tiverem sido eleitos.

NOVE. No caso previsto no nimero nove antecedente, axchasios pessoas coletivas
poderdo substituir livremente os representantesopsssingulares que tenham indicado,
desde que, na substituicdo, respeitem as mesnmaalidades da nomeacéo.

DEZ. Os representantes dos Associados pessoas colatwvasados nos termos do
namero nove anterior dispordo de poderes bastpatasvincular os seus representados

perante a Associagao.



ONZE. Salvo casos excecionais previstas regulamentointerno, os membros dos
Orgaos sociais nao serao remunerados.
CAPITULO IV
(Da Assembleia Geral)

Artigo Décimo Primeiro
UM. A Assembleia Geral é constituida por todos os Aagosno pleno gozalosseus
direitos.
DOIS. A Assembleia Geral gresidida por uma Mesa, constituida por um President
um Vice-Presidente e um Secretario.
TRES. No caso de falta ou impedimento dos membros deaMe#\ssembleia Geral
designara, de entre os Associados Ordinarios owtddons presentes que nao fagcam
parte de outros 0rgaos sociais, 0s que constitaifesa dessa sessao.
QUATRO. Compete ao Presidente da Mesa:
a) Preparar a ordem do dia, convocar as reunidesgg ais trabalhos;
b) Dar posse aos membros efectivos e suplentessefgita 0s cargos associativos;
c) Assinar o expediente que diga respeito a Mesa depnos de abertura e
encerramentado livro de atas daAssembleia Geral d#ssociagdo, rubricando as
respetivas folhas, bem como, conjuntamente comeasais membrgsassinar as atas
das reunides.

Artigo Décimo Segundo
Sem prejuizo de outras atribuicbes que lhe sejanmetidas potei, a Assembleia Geral
compete:
a) A eleicéo e destituicdo dos membros dos corposisogibem assim a aprovacao do
planoestratégicdrianual, referido nartigo décimo, numero quatdestesestatutos;
b) Fixar o montante das joias e quotas a pagar peissctados;
c) Apreciar e deliberar sobre o relatorio e contasaenda Direcéo e relatorio e parecer
do Conselho Fiscal, bem como sobrgano anual de atividades
d) Apreciar e deliberar sobre os;camentos que lhe sejam submetidos pela Direcao
e) Deliberar sobre a mudanca da sddeéAssociacao;
f) Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos da rgsag
g) Deliberar sobre a dissolucéo da Associacao;
h) Decidir os recursos para a Assembleia Geral iogtgs de quaisquer deliberacdes da

Direcao ou do Conselho Fiscal,



i) Deliberar sobre todos os demais assuntos que kEgfatutaria ou regulamentarmente
Ihe estejam atribuidos ou sobre os que a Dire¢cédm @anselho Fiscal entendam ouvi-
la;
j) Deliberar sobre todas as demais questdes quégipmr pelos estatutos, ndo estejam
expressamente reservadas a outro 6rgdo social.

Artigo Décimo Terceiro
UM. A Assembleia Geral reunirda, ordinariamerdé ao dia trinta e um de marco de
cada ano, para apreciar e deliberar sobre o riglagrcontas do ano anterior
apresentados pela Direcdo e o relatério e pareciides pelo Conselho Fiscal, e bem
assim sobre plano anual de atividades o orgamento ordinario do ano em curso.
DOIS. A Assembleia Geral reunira extraordinariamentegengue para o efeito for
solicitada a sua convocacao pela Direcao, pelo élomd-iscal, ou a requerimento de,
pelo menos, dez por cento de todos os Associados.
TRES. A Assembleia Geral reunira também, em especiay plger os membros dos
corpos sociais e aprovar o plano estratégico talaraiierido no numero quatro do artigo
décimo destes estatutos, nos anos em que ess@oadeaprovacao devam efetuar-se, ou
para a destituicdo de qualquer membro dos orgaaismos termos do artigo décimo,
nameros trés e cinco destes estatutos.
QUATRO. A Assembleia Geral funcionard em primeira convatatédesde que
estejam presentes ou representados pelo menoseotagpor cento de todos os
Associados ou em segunda convocatéria, meia hoatarde, seja qual for o nimero
de Associados presentes ou representados.
CINCO. Qualquer Associado pode fazer-se representar oo através de simples
carta dirigida ao Presidente da Mesa da AssemBleial, ndo sendo limitado o numero
de representacoes.

Artigo Décimo Quarto
UM. As deliberacdes da Assembleia Geral seréo tonamtamaioria absoluta de votos
dos Associados presentes ou representados, saw@ae0s em quelai ou 0s presentes
estatutos exijam maioria qualificada.
DOIS. As deliberagcbes sobre alteracbes de estatutossdacilcdo requerem o Voto
favoravel de trés quartos dos votos de todos oschesdos presentes.
TRES. As deliberacdes sobre a dissolugcdo da Associagierem o voto favoravel de

trés quartos dos votos de todos os Associadoszmds seus direitos.



QUATRO. As votacdes serdo sempre secretas quando respgeigdeicdo dos corpos
sociais, a matéria disciplinar ou ainda quanddotatequerido e aprovado pela maioria
dos Associados presentes.

CINCO. Nas Assembleias Gerais calissociadd¢dinarotera direito a um voto.

Artigo Décimo Quinto

As Assembleias Gerais serdo convocadaediante publicacdo do respetivo aviso
convocatério, com a antecedéncia minima tdeta dias, nos termos legalmente
previstos para os atos das sociedades comerciais.

Artigo Décimo Sexto
Nas reunides da Assembleia Geral ndo poderao sexdas deliberacdes estranhas a
respetiva ordem de trabalhos, salvo se todos osckslos estiverem presentes ou
representados e nisso concordarem.

CAPITULO V
(Da Direcao)

Artigo Décimo Sétimo
UM. A Diregdo da Associagdo é composta por cinco oa sembros eleitos em
Assembleia Geral, devendo esta designar de eeseausi Presidente.
DOIS. Os sectores de producéo e distribuicdo deverd@-t&zrepresentar na Direcao
cada um com, pelo menos, dois membros.
TRES. Os membros da Direcédo poderdo delegar noutros menta Direcdo ou em
quadros superiores da Associacdo a competénciaagdica de determinados atos ou
categorias de atos.

Artigo Décimo Oitavo
UM. Compete a Direcéo:
a) Gerir a Associacao com vista a plena prossecuggsels fins estatutarios;
b) Criar, organizar e dirigir os servicos da Assa@mcelaborandotodos os
regulamentos internos necessgrims alterando os ja existerntes
c) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢fes legais wt@gdrias e bem assim as
deliberacdes da Assembleia Geral e do ConselhalFisc

d) Elaborar e fazer cumprir a®digos deconduta da Associacao;



e) Elaborar anualmente o relatério e as contas dieke e apresenta-los a Assembleia
Geral juntamente com o relatério e parecer do Gbagéscal;

f) Elaboraro orcamento anual e submeté-lo a apreciacd@omselho Fiscal;

g) Elaborar gplano anual de atividades

h) Representar a Associacdo em juizo ou fora detanfgequaisquer entidades publicas
ou privadas;

i) Admitir e demitirAssociados;

j) Fixara tabela de precos dos servicos prestados pel@iAcdq

K) Aceitar subsidios, doacdes, herancas, legadosutvasocontribuicbes efectuadas a
Associacao;

[) Contrair empréstimogara a Associacéo

m) Fixara clausula penal previsted numero dois do artigo sétimo destes Estatutos;

n) Abrir e movimentar contas bancérias;

0) Exercer o poder disciplinar sobre Associados, aplicando sang¢des disciplinares nos
termosdestes estatutps

p) Constituir procuradores da Associacdo para a garatie determinados atos ou
categorias de atos;

q) Adquirir ou tomar de arrendamerfiens iméveis para a Associacao ou alienadar

de arrendamentibens imoveis que facam parte do seu patriménio;

r) Adquirir e alienar participacdes em sociedades,mentos complementares de

empresas ou consorcios, ja existentes ou a canstidsde que desenvolvam atividades

dirigidas a prossecucéao dos fins da Associacao;

s) Exercer todas as demais fun¢des que lhe sejabuigtas pelos presentes estatutos e
regulamentos da Associacéo, e praticar todos snatessarios a realizacdo dos fins da
Associacao.

DOIS. Compete também a Direcdo a nomeacdo dos repretntin Associacao nos
orgaos sociais e nas Assembleia Gerais das ensigaateela participadas de acordo
com o previsto no artigo terceiro-A niumero um destatutos.

TRES. a) A Direcéo podera ainda constituir comissées, formadas psodiados e
quadros da Associacao, podendo ainda integrarsopassoas, singulares ou coletivas,

gue pelos seus conhecimentos ou atividades no @abiSistemaslobal GS1 possam,
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segundo o critério daDirecdq colaborar com a Associagdo para o melhor
desenvolvimento da sua atividade;
b) As comissdes ficam sujeitas a autoridade da Dioreca
c) A participacdo numa qualquer comissdo nao cordfatieito a adquirir a categoria
de Associado.
Artigo Décimo Nono
UM. A Direcédo reunir-se-4 sempre que 0 julgue necesspor convocacaale um
qualquerdos seus membros, mas pelo menosrovezes em cada ano civil.
DOIS. As deliberagdes seréo tomadas por maioria de voabendo ao Presidentm
caso de empatepto de qualidade, e constardo do respetivo tieratas.
TRES. A Direcéo podera convidar, de forma esporadicaenmanente, representantes
de varios sectores da atividade ou de comissdestitndas no ambito dardpria
Associacap para participar nas suas reuniées, com vistaom@rer a CODIPOR e a
prossecucéo do consignado no artigo terceiro, bmo@o futuro enquadramento do
SistemaGlobal GS1.
Artigo Vigésimo
A CODIPOR considera-se vinculada pelos atos praticados emneee quando 0s
documentos respetivos sejam assinados por dois raerdb Dire¢ao, por procurador
da Associacdo actuando dentro dos poderes queetimarh sido conferidos, ou por
guem tenha recebido delegacdo de poderes pardtm refe termos do numero trés do
artigo décimo sétimo destes estatutos.
CAPITULO VI
(Do Conselho Fiscal)
Artigo Vigésimo Primeiro
O Conselho Fiscal é composto por Bresidente e dois vogais, eleitos em Assembleia
Geral.
Artigo Vigésimo Segundo
UM. Compete ao Conselho Fiscal:
a) Dar parecer sobre os orcamentpge |he forem submetidos para apreciacéo pela
Direcaq
b) Examinara contabilidade fiscalizar os atode gestadinanceirada Associacgo
c) Dar parecer sobre latério anual e contas dexercicio bem como sobre qualquer

outro assunto, quando lhe seja pedido;
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d) Pedir a convocacao da Assembleia Geral, em re@xid@aordinéria, quando o julgue
necessario;
e) Assistir as reunides da Direcédo quando para igacseécitado;
f) Exercer todas as outras fungbes que |he sejamuiaad pelos estatutos e
regulamentos da Associagéao.
DOIS. O Conselho Fiscal, no exercicio das suas compatgrievera ser assessorado
por umrevisoroficial de contas.
TRES. Se a Assembleia Geral assim o determinar, as &ndd Conselho Fiscal
poder&o ser cometidas a um Fiscal Unico.
Artigo Vigésimo Terceiro
O Conselho Fiscal reunirduas vezes pelo menos, em cadano civil, as suas
deliberacdes serdo tomadas por maisnaples econstarao do respetivo livro de atas
cabendo ao seu Presidente, em caso de empatelevqt@lidade.
CAPITULO VI
(Do Regime Financeiro)
Artigo Vigésimo Quarto
Constituem receitas daODIPOR
a) O produto das jbias e quotas pagas peksociados;
b) O produto de todos os demais produtos ou servigstguopela Associacao;
c) Os juros e outros rendimentos de bens que possuir;
d) Os lucros anualmente distribuidos pelas entidadegipadas pela Associagdo como
previsto no artigo terceiro-A nimero 1 destes egiat
e) As rendas dos imoveis da Associacdo dados eledamento;
f) Quaisquer receitas eventuai®utros beneficios, rendimentos, donativos ou
contribuigdes permitidas por lei.
Artigo Vigésimo Quinto
As gquotas deverdo ser satisfeitas, ansaimestral ou trimestralmenteos primeiros
quinze dias do periodo a que respeitem, sem poefildzdisposto no numero cinco do
artigo quarto.
CAPITULO VI
(Disposicdes Gerais)
Artigo Vigésimo Sexto

UM. O ano social coincide com o ano civil.
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DOIS. Todas as comunicacfes da CODIPOR aos seus Assscisein prejuizo das
disposicdes legais imperativas, serdo efetuadasanmedanuncio publicado no site da
Associacao.

Artigo Vigésimo Sétimo
UM. A dissolugdo da Associacdo sera feita em confadadom o que for deliberado
em Assembleia Geral.
DOIS. A Assembleia Geral que aprovar a dissolucdoCdzDIPOR designara os
liquidatarios e indicara o destino do patrimonispdinivel.

Artigo Vigésimo Oitavo
UM. Os casos omissos e as duvidas provenientes darettegdo e execucdo destes
estatutos e seus regulamentos, serdo resolvidoseemao conjunta da Mesa da
Assembleia Geral, dairecaoe do Conselho Fiscal.
DOIS. As deliberacdes da reunido conjunta referida moand um antecedente seréo

tomadas por maioria simples, e cada membro do®®igitiais presente tera um voto.
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