Candidaturas para os Orgdos Sociais da Codipor — Associagiio Portuguesa de ldentificagdo e Codificacio de
Produtos

O Presidente da Mesa da Assembleia Geral, no dmbito das suas competéncias, previstas no artigo 11.2, n.2 6 dos
Estatutos e artigo 6.2 do Regulamento Interno, recebeu as seguintes candidaturas aos Orgdos Sociais da Codipor -
Associagdo Portuguesa de Identificacdo e Codificagdo de Produtos, para o mandato 2025-2027, e, por as considerar
regular e tempestivamente apresentadas, procede & sua publicagdo, de acordo com o artigo 11.2, n.2 6, b) dos
Estatutos:

Candidaturas:
LISTA A

Mesa da Assembleia Geral
e Presidente da Mesa: Manuel Rui Azinhais Nabeiro, Lda., representada por Rui Miguel Rosdrio
Nabeiro
* Vice-Presidente: Luz Saude — Servigos, A.C.E., representada por Pedro Miguel Lameiras Lima
® Secretario: Maravedis, S.A,, representada por Nuno José Feliciano Carvalho

Direcao:
e Auchan Retail Portugal, S.A., representada por Pedro Nuno Santos Picciochi Salter Cid
® Sogrape Distribui¢do, S.A., representada por Gongalo Cameira de Sousa Machado
* Modelo Continente Hipermercados, S.A., representada por Luis Miguel Mesquita Soares Moutinho
L ]

Pingo Doce — Distribuicdo Alimentar, S.A., representada por Isabel de Mendonga Ferreira Pinto
Vasconcelos e Sa

* 5CC-Sociedade Central de Cervejas e Bebidas, S.A., representada por Nuno Francisco Ribeiro Pinto
de Magalhdes

e \Vitacress Portugal, $.A., representada por Carlos Manuel Vicente de Souto
» Nestlé Portugal, Unipessoal, Lda., representada por Jodo Alberto Pimenta de Castro Guimaries

Conselho Fiscal:

e Presidente: Unilever FIMA, Lda., representada por Antdnio Santos Silva Casanova
® Vogal: Sovena Portugal - Consumer Goods, S.A., representada por Filipe Nuno Vicente dos Santos
* Vogal: Gelpeixe, Alimentos Congelados, S.A., representada por Lidia Maria Ramos Tarré Fernandes

O Plano Estratégico trianual elaborado sob responsabilidade da Lista A encontra-se publicado em www.gs1pt.org.

Mais declara que nenhuma outra candidatura foi recebida pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

C Presidente da Mesa da Assembieia Geral

Sociedade Central de Cervejas e Bebida
Nuno Pinto de Magalhaes



Mapa do Plano Estrategico 2025-27

Propdsito: Utilizar o poder dos
standards para alterar a forma

como trabalhamos e vivemos Sermos reconhecidos como parceiros neutros e de confianga
na criacdo de valor, pela eficiéncia e seguranga, as operacoes logisticas,

através dos standards e servigos de valor acrescentado

Promocgao

Standards e Normas Iniciativas e Servigos Capacitagcao da Unidade de Acdo

Sustentabilidade

Promover o desenvolvimento e divulgagdo de
politicas e praticas de sustentabilidade
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Transicao Digital 2 2 Aplicar iniciativas e _ . desenvolver agdes de
standards e normas da de conhecimento através

Acelerar e aproximar o mundo fisico ao digital Servigos de valor utilidade pratica com
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Promover a competitividade através da inovagdo

Adaptar e otimizar a organizacdo e capacidades internas de execugao da GS1 Portugal as
novas linhas estratégicas para alcancar uma maior eficacia

Pessoas Processos Tecnologias
Lideranga, Competéncias, Talento, Qualidade, Eficiéncia, Eficacia, Agilidade, Dados, Solugdes,
Cultura Melhoria Continua Capacidades

Discriminagao positiva das MPME



