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Adaptar e otimizar a organização e capacidades internas de execução da GS1 Portugal às 
novas linhas estratégicas para alcançar uma maior eficácia

Pessoas
Liderança, Competências, Talento, 

Cultura

Processos
Qualidade, Eficiência, Eficácia, 

Melhoria Contínua

Tecnologias 
Agilidade, Dados, Soluções, 

Capacidades

Inovação

Sustentabilidade

Transição Digital

Standards e Normas Iniciativas e Serviços Capacitação
Promoção

da Unidade de Ação

Promover a competitividade através da inovação

Promover o desenvolvimento e divulgação de 
políticas e práticas de sustentabilidade

Acelerar e aproximar  o mundo físico ao digital
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Promover a adoção e 

implementação dos 

standards e normas da 

GS1, garantindo a 

eficiencia das cadeias de 

valor

Fomentar a transferência 

de conhecimento através 

da Disseminação de 

Informação e da 

Formação

Promover ligações e 

desenvolver ações de 

utilidade prática com 

stakeholders, reguladores, 

comunidade empresarial e 

Administração Pública

Aplicar iniciativas e 

Serviços de valor 

acrescentado, adaptados 

às necessidades dos 

associados

Discriminação positiva das MPME

Visão
Sermos reconhecidos como parceiros neutros e de confiança 

na criação de valor, pela eficiência e segurança, às operações logísticas, 

através dos standards e serviços de valor acrescentado

Propósito: Utilizar o poder dos 
standards para alterar a forma 
como trabalhamos e vivemos


